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Realschule Haren
Offene Ganztagsschule

Bischof-Demannstr.6

49733 Haren (Ems)

Tel: 05932 / 725130 /31

Fax: 05932 / 725134

E-Mail: Realschule.Haren@t-online.de
www.realschule-haren.de

Schultrager: Stadt Haren

Schulleiter: Herr Horst Auffahrt

stellv. Schulleiterin: Frau Renate Albers-Stahl

Schulprogramm

1. Situationsbeschreibung

1.1 Allgemeines

Die Realschule Haren blickt auf eine tGber hundaitd alte Tradition zurlick. Entstanden ist
die Schule auf Betreiben Harener Burger im Jah@®1Mit Unterstitzung und unter Leitung
der katholischen Kirchengemeinde wurde eine Retdscaule in Haren gegrindet.

Die politische Gemeinde Haren hat sich in der welstodlen Geschichte der Schule immer
fur den Erhalt und die Férderung der Realschulge=atzt.

Die Realschule in Haren vermittelt nicht nur eirmaritleren Schulabschluss, sondern setzt
eigene Schwerpunkte als Abgrenzung zur Hauptsamdezum Gymnasium. Dazu gehort ein
ausgepragter technisch-handwerklicher Stundenantd#r auf eine anschlielRende
Berufsausbildung vorbereitet. Einen anderen Schuviipbildet das Fremdsprachenangebot
(Englisch, Franzésisch und Niederlandisch).

Bis zur Auflésung der Orientierungsstufen im JaB@®4 konnten alle Schuilerinnen und
Schiler aus dem Stadtgebiet Haren die RealschulenHzesuchen. Auf politischer Ebene
wurde 2004 entschieden, dass die Schiler/innedeusehemaligen Einzugsbereich der OS
Rutenbrock in eine Aul3enstelle der Realschule Har&titenbrock eingeschult wurden. Die
anderen Schuler/innen aus Haren besuchten diedReddsan Haren.

Mit Beginn des Schuljahres 2008/09 wurde die ehgmalul3enstelle der Realschule der
Maximilian-Schule zugeordnet.
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1.2 Mitglieder der schulinternen Gremien (2008/09)

Mitglieder im Schulvorstand

Lehrervertreter: Herr Auffahrt, Herr Belke, Fraudier, Frau Rosen, Frau Nerger und Herr
Koopmann

Elternvertreter: Herr Held, Frau Litmeyer und Fk&esterkowsky

Schulervertreter: Melanie Fehrmann, Roman SinerRaidan Hankofer
Elternratsvorsitzender: Herr Held

Stellvertreterinnen: Frau Litmeyer und Frau Wesiersky

Schulersprecherin:Melanie Fehrmann

Stellvertreter: Roman Siner

1.3 Statistik im Schuljahr 2008/2009

Zahl der Schiler/innen: 492
Anzahl der Klassen: 19
Zahl der Lehrkrafte: 33

1.4 Ubergange von der Grundschule und Wiederholer

Bis zur Auflosung der Orientierungsstufen im Jakd@4 besuchten rund 32% der in einem
Jahrgang im Einzugsbereich geborenen Kinder didsBtmale Haren. Dieser Wert von rund
32% war relativ gleich bleibend und schaffte eirmvigse Planungssicherheit. Grindliche
Untersuchungen zeigten weiter, dass die Empfehlundger Orientierungsstufen eine
verlassliche Grundlage fur die Arbeit in der Rellde bildeten. Viele Schilerinnen und
Schiler, die mit einer Hauptschulempfehlung zurl$t#ale gingen, verliel3en nach einigen
Jahren die Realschule oder wiederholten einen dagrg

Bekanntlich haben sich die Ubergangsquoten zu agtesiiihrenden Schulen nach der
Auflésung der Orientierungsstufen in Niedersach$autlich verandert.

Fir die Realschule Haren -Standort Haren- ergeisrf@gende Quoten:
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Geburten [Sch.
im RS
zur RS Einzugsb. | Haren %

2003 108
2004aus OS 6. KI. entlassen 228 74 32%
2004aus OS 5. K. entlassen 201 85 429
2004aus GS entlassen 243 84 359
2005 8 19C 73 38%
20064 7 195 74 38%
2007 6 226 85 389
2009 5 201 99 499
2009 217
201 19¢€
2011 19(¢
2017 174
2017 167
2014 197
2015 156

Die Zahlen fur die ehemalige Aul3enstelle der RéalscHaren in Ritenbrock zeigen, dass
die Ubergangsquoten von der Grundschule zur Radtsdeutlich héher liegen (Durchschnitt
46%).

(Folgerungen aus dieser veranderten Ausgangslage snter 4.1 Entwicklungsziele)

Durch die vorgelegten Zahlen wird deutlich, dagsSithule in den nachsten Jahren weniger
Schiler/innen haben wird, da die Geburtszahlenitkoietrlich sinken.

Wiederholer und Rucklaufer vom Gymnasium

Alle Aussagen zu Wiederholern und Riicklaufern vopm@asium mussen in Verbindung
mit den Ubergangsquoten (OS oder GS) gesehen werden

Die hochste Zahl der Wiederholer findet sich in tenten Jahren im 9. Jahrgang (10-20%).
Rund 6% der Schilerschaft der Realschule Haren kamaen letzten Jahren als Rucklaufer
(Uberwiegend) vom Gymnasium.

1.5 Mogliche Schulabschlisse

Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (1%)
Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss naclsé&Ies (5%)
Sekundarabschluss | - Realschulabschluss (55%)
Erweiterter Sekundarabschluss | - Realschule (40%)

mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialensiie

1.6 Beratungsangebot

Beratungslehrerin: Frau Feldker

SV-Betreuerin: Frau Feldker

Schullaufbahnberatung/Berufsberatung: Herr Koopn{aWd-Lehrer), Herr Erhard (Agentur
fur Arbeit)

Konfliktlosungspartner durch Patenschaften: Frayans, Frau Martens
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1.7 Kooperationspartner

Die Realschule Haren versteht sich in ihrem Bildingnd Erziehungsauftrag nicht als
isolierte Institution, sondern versucht vielmehe dielfaltigen Ressourcen, die aul3erschulisch

Zur

Verfigung stehen, durch Zusammenarbeit mit damterschiedlichsten

Kooperationspartnern zu nutzen:

Die Zusammenarbeit mit dePolizei dient in erster Linie dem Schutz unserer
Schiler/innen im StralBenverkehr und der Praventmm Gewalt. An den
schulformtubergreifenden Verkehrsprojekttagen fig 8i Klassen beteiligt sich die
Polizei u. a. bei der Fahrradkontrolle. WahrendRi@jekttage ,Nein heil3t Nein“ klart
das Praventionsteam der Polizeiinspektion Emsléed sexuellen Missbrauch — auch
im Internet — auf.

Beim Verkehrsprojekt ebenfalls vertreten sind D& Meppen und dieFeuerwehr
Haren. Beide tragen durch eigene Gruppen aktiv zur Gestgldes Projektes bei.
Das DRK fiuhrt zusatzlich Erste-Hilfe-Kurse fir S@ninnen und Lehrer/innen
durch.

Das Fach Arbeit-Wirtschaft ladt regelmaRig in der1l®. Klassen Vertreter/innen der
Krankenkassen zu einer Information tUber das deutsche Versiclgswesen ein,
nach Maoglichkeit werden sie auch in Unterrichtseitdn zum Bewerbungstraining
eingebunden.

Das Arbeitsamt bietet regelméaRRig Berufsberatungstermine fur Schiteen an und
informiert an Elternabenden tber die Ausbildungggiéuation im Emsland.

Da unsere Schuler/innen im Rahmen der Berufswalbdrertung sowohl in der 9. als
auch in der 10. Klasse ein Praktikum absolviereeamithen wir uns um intensive
Kontakte zu demetriebenvor Ort.

Die Schuler/innen der 9. Klassen nehmen an eind$niglame zur Berufsorientierung
teil, die von deBerufsnavigator GmbH, Hamburg durchgeftihrt wird.

Als sportfreundliche Schule kooperiert die Real$ehdaren mit dem Reha-Zentrum
Sibum, Haren, um die Schuler/innen auf moglichst vielf@tArt und Weise zu einer
aktiven, gesunden Lebensfuhrung zu animieren.

Sowohl zur katholischen als auch zur evangelisdieche ngemeinde pflegen wir
Kontakte, die sich z. B. in Schulgottesdienstenradeder fir die Abschlussklassen
stattfindenden , Zeltkirche* widerspiegeln.

Das Projekt ,Judentum begreifen” fur die 8. Klassgmdoglicht den Schilern und
Schulerinnen direkte Kontakte zu in Deutschlan@thelen Juden.

Im Rahmen von Unterrichtseinheiten zum Thema ,Sktéia— (ungewollte)
Schwangerschaft laden wir Mitarbeiterinnen 8ezialdienstes katholischer Frauen
oder des VereingDonum Vitae* ein, die aus ihrer Arbeit berichten und die
Schiler/innen auf dem Weg in ein verantwortungslsstas Beziehungsleben
unterstutzen.

Mit dem ,Kinderschutzbund® arbeiten wir zum einen zusammen, wenn unsere
Schiler/innen akute Hilfe in Krisensituationen dgen, zum anderen aber auch,
wenn es um Pravention von Gewalt, insbesonderesfiexGewalt, geht.

Uber die Gefahren eines tbermaRigen Alkoholkonsunasdes Risikos, abhangig zu
werden, informieren Vertreter/innen d&seuzbundes insbesondere an den daftr
vorgesehenen Projekttagen in der 8. und 9. Klasse.

In Zusammenarbeit mit dentarener Kunstkreis als Kooperationspartner der
Realschule wird in der Klassenstufe 6 ein mehrggiBrojekt zu Themen aus dem
Bereich Kunst durchgefuhrt. Die Schuler/innen bé#ighen sich in Theorie und
Praxis mit Themen ihrer Wahl, die Ergebnisse werdem Ende der Projekttage
ausgestellt.
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1.8 Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Grundschulen

Die Realschule Haren arbeitet mit allen Grundsahirte Einzugsbereich eng zusammen. Es
gibt gemeinsame Informationsveranstaltungen unditdcorientierte Lehrertreffen.
Regelmalig werden die Schulerfolge der 5. Klasseti@Grundschulen gemeldet.

Berufsschule

Zwischen der Berufsschule in Meppen und der RealschHaren besteht ein
Kooperationsvertrag. Besonders der Fachbereich itANietschaft/Technik stellt die
Verbindung zwischen den Schulen her. Fur unsere ul&cmnen finden
Informationsveranstaltungen der Berufsschule statt.

1.9 Die raumliche Situation der Schule — Ausstattum

Die Realschule Haren bildet zusammen mit einer ktaipile und einem Gymnasium das
Schulzentrum im Stadtkern der Stadt Haren. Aufgrdedraumlichen Nahe mit den anderen
Schulen ist eine enge Zusammenarbeit bei organisetten Fragen erforderlich.

Der Kernbereich der Realschule besteht aus zwail@ebduden aus den Jahren 1957 und
1967. Die Sporthalle wurde 1979 errichtet.

Zwei Klassen- und einige Fachraume sind im Gebded&lartinischule (HS) untergebracht.
Das Bereich der Mensa (Ganztagsangebot) wird vden abchulen im Schulzentrum
gemeinsam genutzt.

Der Schulhof ist, bedingt durch die steigenden &ehéhlen, knapp bemessen (siehe auch
4.1 Entwicklungsziele).

Die Ausstattung entspricht den Anforderungen. Enkpachrdume sind jahrgangsbezogen
ausgestattet.

Fach- und Arbeitsrdume

Biologie: 1

Physik: 2

Chemie: 2

Werken: 1

Kunst 1
Hauswirtschaft 1 Kiche

Musik 1

Turnhalle 1
Computerraum: 1 (16 Rechner)
Schwimmhalle: stadt. Hallenbad/Wellenfreibad
Technik: 1

Weitere Raume

Besprechungszimmer:1
Lehrerarbeitsraum: 1
Schulerbibliothek: 1
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1.10 Schulerbicherei

Unsere Schilerblcherei verfigt momentan tGber d20 Bicher. Daneben kénnen CDs und
Spiele ausgeliehen werden. Die Schilerbucherendbefisich im Neubau unserer Schule und
ist jeweils am Mittwoch in der grof3en Pause gedffne

Verantwortlich fur die Blcherei sind Frau Albera8tund Frau Rosen, die zu Beginn eines
neuen Schuljahres jeweils mit allen Klassen 5 &mélihrungsstunde in der Schilerbucherei
durchfuhren.

Alle Fachlehrer kénnen die Bucherei auch wahrend daterrichts mit ihren Klassen
besuchen. In Zusammenarbeit mit der Buchhandlurmgmiér werden Buchvorstellungen fur
die Schilerinnen und Schiler durchgefuhrt. Die kimmgestellten Blicher sollen méglichst
auch in der Schulerbiicherei zur Ausleihe angebetaden kdnnen.

1.11 Forderverein der Realschule/Haren e.V.

Der Verein ist als gemeinnutzig anerkannt. Spenesciteinigungen
konnen ausgestellt werden.

Vorstand: Vorsitzender: Herr Horst Auffahrt
Kassiererin: Frau Albers-Stahl
Schriftfuhrer: Herr Herbert Gruber

Beitragshdhe: jahrlich 12,00 EUR

Konto Nr. 10 34296 600

BLZ: 1266 91213

Volksbank Haren/Ems  Die Beitrage werden vom Geldinstitut
eingezogen.

Mittelverwendung: Die Ausgaben kommen allen Schiler/innen
zugute.

In den vergangenen Jahren  wur
Nahmaschinen, Baukasten flir das F
Technik, Bucher fur die Schulerblcherei, €
Solaranlage, eine  Wetterstation so
Musikinstrumente angeschafft. Die Teilnah
an Wettbewerben und dieDurchflihrung vol
Projekten wurden ebenfalls mit Mitteln ¢
Fordervereins finanziell unterstitzt.
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2. Unser Leitbild

1. Wir legen Wert auf ein begabungsgerechtes Untaohtsangebot.

Die Realschule Haren bereitet ihre Schilerinnen Gatitiler durch ein differenziertes,
begabungsgerechtes und praxisnahes Unterrichtsasingebngemessener Weise sowohl auf
eine betriebliche Ausbildung als auch fir den greikchen Besuch der Sekundarstufe 1l vor.
Die Realschule Haren tbernimmt hier die Gelenkfiomkt

2. Die Forderung der sprachlichen und schriftspractichen Kompetenz ist ein Anliegen
aller.

Wir fordern und fordern eine gepflegte und angemmessAusdrucksweise in allen Fachern,
sowohl schriftlich als auch mundlich.
Wir legen in allen Fachern Wert auf die Einhaltaley Rechtschreibregeln.

3. Wir legen Wert auf eine besondere Forderung im Bereich des HErnens von
Fremdsprachen, besonders im Hinblick auf die berufthen Chancen unserer Schiler.

Schileraustauschprogramme werden unterstiitzt urctigiefhrt.

Das Interesse an fremden Landern, Kulturen und c8pra wird durch entsprechende
Unterrichtsinhalte und Aktivitaten geweckt (E-M#&bntakte, Brieffreundschaften mit
auslandischen Schulen,...).

4. Wir starken die Schilerpersonlichkeit und schak#n die dafir ndétigen
Erfahrungsraume.

Den Schulern und Schilerinnen unserer Schule wetdahrungsrdume geschaffen, die dazu
beitragen, ihre Personlichkeit zu entfalten undteveuentwickeln (Theater, Musik, freie
Vortrage).

5. Wir legen Wert auf gemeinsames Handeln aller anSchule beteiligten
Personengruppen.

Wir fordern und fordern das Engagement der LeliEdern und Schuler fur die Realschule
Haren und sehen den Erziehungsauftrag@mseinsameverpflichtung.

Leistungsorientierung, Forderung von Selbststaredighknd Verantwortung fur das eigene
Lernen und Lehren sind fur uns Grundvoraussetzufigeginen erfolgreichen Unterricht.

Teamarbeit und eine entsprechende Kommunikationgkul hinsichtlich
Informationsaustausch, Kritik und Wertschatzungl sins in allen Bereichen sehr wichtig.

6. Wir legen Wert darauf, dass aus dem Unterricht ach Anregungen fir eine sinnvolle
Freizeitgestaltung der Schiler/innen erwachsen.

7. Wir legen Wert auf den nachhaltigen Umgang mit dtur und Umwelt und setzen
unsere materiellen Ressourcen verantwortungsvoll i
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Schulordnung

Schulordnung

AL

Tdar

Tch Bin Schiderdin dor Realschuls Haren wed damit Tall sinee grofien Schulgemainschel, Damit das Zusammanioben i diesar Somomscher™
Edzppt, wards ich mich an folgends Regein foiten:

L

10

1L

12

13

14.

Ich verholte mich gegeniibsr memen Mitmanschar so; wic ich es von ihran erworte: ich achte thre Persinlichkeit und behondle e
hiiflich.

Ich trage dazu bei, doss aolle Schifler/imnen im gines guten Arbeitsatmesphire lerner kimner. Doz erscheine idh pinktich,
sorgfditiy worbereitet und mit cllen mefwendigen Materiglien zum Unterrich® urd stoee micht. Spoetideidurg und o dbrigon
Unterrichtzmatericlien beowehre ich i getreswten Tascher ouf. Wenn diz Lehrkraft 5 Minuten nach Unterrichtzbegin nicht
erschisner ist, srkurdigh sich der Elessersprecherddie ¥lassenspredherin bzw. demon Stellvertreter im Sekretariat, wslche

Regelsng getroffen wird.

Auf dam Schubseg, cuf dem Schulkof und im Schulgebaude rehme ich Rlcksicht auf ardere: ich drirgle recht und wends keinerlsi
Sowalt an. Lch vrterlesse cbiss, wos onders gefihrden kismte, dazu gehiren auch wilde Spisle und Schneebellwerfen
Gogenstinde, mit denen ich andersn schader oder sie verlstzen kinnte, bleiben zu Housa,

Someinzam mit allen Mitschilsen, Lehrorn und Eltern flikle ich mich verartwertlich fue dos Schutgebiude, des Trventar und dos
Schisdgeidnds. Ich bemiibe mich, nichts zu werunreimigen oder zu beschidiger. Abfoll emtscrge ich in dan dofie veorgesekhensn
MiElgimern. Folls ich dock Schadsn enrickte, stehe ich dezu und tefle fhn umgehend dem Klassenichrar/der Klosserdehearin baow.
cinem anderen Lahrer/sinsr anderen Lehrerin mit.

Der Ordnungsdienst verlésst gemeinsam mit dem Lekesr zuletzt den Kessenraum bzw. Focheowm und corgt dofir, dass der
betreffende Raum sauber und ordentlich ist, dos Licht susgeschaltet worde und nach der letzten Urterrichtstonde dis Stithle
hochgesteils wurden. Der ¥lassenlehrer arstellt sincn Plan fiir den Qrdrungsdisnst und tragt iknins Klosserbuch ain

Zu Bsginn der zehn- bow. swanzigminitigen Pouser verlazse ich shne ausdrickliche Aufforderung des Schulgebdude und halte: mich
auf dem Schulkof ouf.

Ich achre das Esgentum memner Mitschier vrd gebe soegeam damit um. Wertsachen, dis i der Schule richt gebroucht werden,
lesse ich zu House. Furdsachen gebe ich en Sshkretorict ab.

Wiéhrend der Unterrichtszeit und bei allen Schubveranstaltungen urterliege ich des Aufsicht der Schulis. Doher verlesse ich das
Schulgeldnds erst nach Unterrichszonde bzw. in Ausnchmefillen mes Erdzubnis gines Lehress/giner Lehrerin.

Mein Handy schofrs ich aef dem Schulgei@nde nicht sin. endeore Segorstinde der Usmerhaitungs- wrd Kommumikcticnsslektronik
lesge ich zu Hausa

Ich werpfichte mich, suf dem SchulgelSnde urd bei allen schulischen Varanstaltungen auf Miketim urd Afkokal zu verzichtan.

Auf den Toiletter hofte ich mich rar zum worgoseheren Zwechk auf. Ich vorurecinigs urd beschadige nichts. Dée Toilertenkohiren
diirfer rur sirzsln sufgesucht werder

Ber Hofdienst ist fir sinen savboren Schulkof und fir die Flurs verantacetlich. Die Momen der vsrantwortiichen Schdiler werdsn
vom Klasssrishrer ins Klasssnbuch singetrogsn.

Der Versoltungstrakt wird von mir nue in begrindeten Fillen oufgesuchs

Im Krenkkeitsfall meichs ich spetesters om dritten Tog des crschlisfsnden Schulbesuchs sime scheiftiiche Entschaldigurg cin. B
largerer Abwesenhsit (mehr cls eime Woche) sellre die Schule telzfeorizch urterrichtet werden.

Lch verpflichte mich, den wersdumrer Unterrichtsstoff salbstotendig  nechzuholen

#enn ickh mich richt an diese Abmackungen halts, muss ich w g, mit Folgenden Kansoguonzan rechner

musdtzliche Aufgoben

Mitteilung an dis Eftern

Kigssenkorferanz

Verschlzchterang in der Bemerkung zum Sczialverhalten

Auszchluss vom Yerenstoifungen

Versarzung in eins Porollslkclosse
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3. Das Schulprofil der Realschule Haren und Evaluabnsergebnisse

3.1 Die Stundentafel der Realschule Haren im Schapr 2008/09

5.KI. 6.KI.  7.KI. 8.KIL 9.KI 10.KI. Summe

Deutsch 5 4 4 4 4 4 25
Englisch 4 4 4 4 4 4 24
Mathematik e) 5 4 4 4 4 4 25
Physik 1 1 1 1 2 1 7
Chemie 0 1 1 1 1 2 6
Biologie 2 1 2 2 1 1 9
Geschichte g) 1 2 1 1 1 2 8
Politik 0 0 1 1 1 1 4
Erdkunde 2 1 1 1 1 1 7
Wirtschaft h) 0 0 0 1 2 1 4
Musik 2 1 1 1| wpf 1 6
Kunst 1 2 1 1| Wpf 1 6
Religion d) 1 2 2 2 2 1 10
Sport 2| 2 2 7 2 2 12
Werken/Tex Gest. c) 2

Informatik ) 1 1 2
Verfiigungs 1

Forderunterricht b) 1 1 2
Franzosich 0 4 4 4 4 4 20
Informatik

Technik

Hauswirtschaft

GSW

Gest. Werken

Tex. Gest.

Summe 30 30 30 30 30 30

Anmerkungen zur Stundentafel:

a) Durch fehlende Lehrerstunden kommt es in einigezh&én zu Kirzungen.
b) In der 5. und 6. Klasse ist ei@rderstunde zusatzlich vorgesehen.
c) Werken/Textiles Gestaltenwird in der 5. Klasse zweistiindig unterrichtet.
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d) Die Lerngruppen im FacReligion missen nach den gesetzlichen Vorgaben im
Jahrgang neu gebildet werden, wenn nicht alle &chiithen am Religionsunterricht
teilnehmen. Um dieser Anforderung zu gentigen, WRietigion in der 5. und 10.
Klasse einstiindig unterrichtet.

e) Das FachMathematik wird in der 9. Klasse vierstiindig unterrichtet.

f) Informatik und Medienerziehung. In den Klassen 7 und 9 wird Informatik als
Pflichtunterricht erteilt. Zudem kdnnen die Schiiteren Uber die Wahlpflichtkurse
und im Nachmittagsangebot Kurse im Bereich Inforkniaglegen. Inhalte dieses
Unterrichts sind:

» der Erwerb von Grundlagenkenntnissen in der Teatbeitung und
Tabellenkalkulation

* der Umgang mit Graphik- und Prasentationsprogrammen

» die Arbeit mit Datenbanken

» das Kennenlernen und Nutzen des Internets

» Gefahren des Internets (zusatzlich im Rahmen vaarrithformationen)

g) Das FaclGeschichtewird in der 7. Klasse einstindig und in der 10as€le
zweistuindig unterrichtet.

h) Im kommenden Schuljahr wird das Fa&W probehalber in der 8. Klasse nicht
unterrichtet, daftir werden die Schuler/innen int&rKlasse 2 Stunden AW erhalten.

Klassenfahrten

In der Klassenstufe 5 fahren die Schilerinnen upHiler in der Regel 3-4 Tage auf
Klassenfahrt (,Kennenlerntage“). Zudem gibt es faieh eine weitere Tagesfahrt in dieser
Klassenstufe.

In den Klassen 6-8 fiihren die Klassen nach Mogkahkwei Tagesfahrten im Schuljahr
durch.

Die Moglichkeit zur Teilnahme am Schuileraustaudtldien, Kroatien) wird den Schuilern
und Schilerinnen der Klassestufe 9 geboten. Aucheser Klassenstufe werden in der Regel
zwei Tagesfahrten pro Schuljahr unternommen.

In der Klasse 10 wird eine mehrtdgige Abschlussfaturchgefiihrt. Zudem werden
regelmallig Besuche von Theaterveranstaltungen, diggaisstellungen etc. angeboten, an
denen die Schuiler/innen auch jahrgangsubergreifeildtehmen koénnen. Der Besuch von
mehrtagigen Workshops (z. B. im Wabhlpflichtkurs Beh ,Darstellendes Spiel®) wird
ebenfalls nach Méglichkeit durchgefinhrt.

3.2 Klassen 5 und 6
Padagogische Leitgedanken
Kinder brauchen Zeit und Ruhe, sich zu orientiefeufd zu fassen und neue Eindricke zu

verarbeiten. Daher wird ein behutsamer UbergangdesrGrund- zur Realschule angestrebt,
um trotz des Wechsels eine Kontinuitat zu erhalten.
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Klarheit schafft Sicherheit und Orientierung. Dalarden von Anfang an Absprachen tber
notwendige Grenzen getroffen und entsprechendealterfsweisen eingeutbt.

Grundlage fur erfolgreiches Arbeiten ist die Schaff eines Klassenklimas, das auf Toleranz,
Teamfahigkeit, Verantwortlichkeit und Ehrlichkegroiht.

Die Forderung des selbststéandigen sowie eigen-noitekerantwortlichen Arbeitens ist der
erste Schritt auf dem Weg zum ,Lernen des Lernens".

Ubergang von der Grundschule

Es findet vor den Anmeldeterminen ein ,Tag der odfie Tur" statt, an dem Eltern und Kinder
unsere Schule kennen lernen kdnnen.

Vor den Sommerferien werden die Eltern der zukgefii Klassen 5 zu einem Elternabend
eingeladen. Ferner kommen die Grundschuler zu ej$amnuppertag” in unsere Schule. Sie
lernen dabei ihre zukinftigen Klassenkameradendimdeuen Klassenlehrer/innen kennen.

In der 1. Schulwoche ist ein besonderer Stundenptagesehen. So stehen verschiedene
Projekte zum Kennenlernen der neuen Schule undMieschiler auf dem Programm.
Darlber hinaus geht es um das Vertraut machen rbii&techniken, das Verhalten in der
Schule und den Umgang miteinander. Das erste MiodWBereich ,Lernen lernen” wird in
dieser Zeit ebenfalls von den Klassenlehrern dwefiligt (in der Regel zwei Tage ,Lern- und
Arbeitstechniken®).

Lern- und Arbeitstechniken

Damit unsere Schiler/innen eigene Lernprozesse sts&lhdig organisieren und

eigenverantwortlich Entscheidungs- und Handlungatinen bewaltigen kbénnen, werden sie
in den Klassen 5 und 6 unter anderem an diese alleeziLern- und Arbeitstechniken

herangefuhrt:

+ Heftfiihrung

« Bereithaltung entsprechenden Arbeitsmaterials

+ Organisation des hauslichen Arbeitsplatzes undHdessaufgaben
« Klassenarbeitsvorbereitungen/Zeitplanung

+ Methoden des Lernens (Vokabeln, Rechtschreiburg, et

« Beschaffung und Auswertung von Informationen

« Strategien zur ErschlieBung/Erarbeitung von Texten

Lernausgangslage

Der Unterricht der Jahrgangsstufe 5 knipft an dieeA der Grundschule an. Im Laufe der
ersten Wochen wird eine vergleichbare GrundlagaliérSchiler und Schilerinnen aus den
verschiedenen Grundschulen geschaffen. Gegebelsemfml durch Forderunterricht der
Anschluss an die erwarteten Anforderungen erleithte
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Forderunterricht

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 findet der Forderuciit mdoglichst parallel zum
Franzosischunterricht statt. Die Schiler/innen leinim Absprache mit den Eltern und nach
Beratung mit den Klassen/-Fachlehrern in den FacMathematik, Deutsch oder Englisch
gefordert werden. Bei offensichtlicher Verbesserimginem Fach kann in einen anderen
Kurs gewechselt werden. In Ausnahmeféllen erhafiehller unserer Schule gesonderten
Forderunterricht (Einzelunterricht oder UnterrighKleinstgruppen).

Sozialverhalten

Um Weichen fur den Lernerfolg zu stellen und um masitives Lernklima zu erzielen, muss
das Zusammenwachsen der Klasse zu einer arbegisféairuppe oberste Prioritat haben. Die
Kinder lernen einander kennen, entwickeln Regelrs ddmgangs und trainieren
Gesprachsfahigkeit und Konfliktbewaltigung.

Wir fordern das soziale Klima auch durch auReruitfetiche Angebote am Nachmittag,
durch ,Kennenlerntage” (in erster Linie in den Kdas 5) und Tagesfahrten.

Lehrerteams

Die Klassenlehrer/innen werden vor den Sommerfelemannt. Es werden stellvertretende
Klassenlehrer festgelegt; die Jahrgangsteams lggeeinsam die Inhalte und Zeitpunkte fur
die Basistrainings zum eigenverantwortlichen Lernist. Die Durchfihrung dieser
Trainingstage ist verpflichtend.

Der Klassenlehrer wird mit moglichst vielen Stundeder Klasse eingesetzt.

Das Patensystem

Paten aus den oberen Klassen helfen den Schuildr8aimulerinnen, sich in der neuen Schule
einzuleben. Sie begleiten die jingeren Kinder awoh Bus und sind erste Ansprechpartner
bei kleineren Problemen. Die Paten werden in ei@rvon zwei Lehrkraften ausgebildet.
Die Betreuung durch die Paten erfolgt wahrend géeen 5. Schuljahres.

Franzosisch/Wabhlpflichtkurse ab Klasse 6

Ab Klasse 6 kodnnen die Schiler/innen als zweitenféisprache das Fach Franzosisch
wahlen.

Parallel dazu werden Wahlpflichtkurse fur die aedeiSchiler/innen angeboten. Mittels
dieser Wahlpflichtangebote kénnen die Schiler/irBelmwerpunkte setzen.

3.3 Klassen 7 und 8

Der Schwerpunkt der Unterrichtsarbeit in Klassend & liegt neben den fachspezifischen
Lehrgdngen weiterhin auf der Vermittlung von Lerond Arbeitstechniken sowie
Sozialkompetenzen.
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Lern- und Arbeitstechniken- Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen

In Klasse 7 und 8 werden Basistrainings mit derm@&cpunkten ,Informationsbeschaffung”
(Bibliothek, Nachschlagewerke, Internet, etc) uRigsentationsformen“ (vom Material zur
Kurzprasentation) durchgeftihrt. Die Schiler/innesdhaftigen sich mit Moglichkeiten der
Informationsbeschaffung und deren Auswertung, eieen den Umgang mit verschiedenen
Visualisierungstechniken kennen, sie trainieren Beisatz von Mindmaps, Symbolen, Folien
und Diagrammen bei kirzeren Vortragen. Diese eremeh Fahigkeiten aus dem
Basistraining werden im Fachunterricht aufgegriffentsprechend umgesetzt und stets erneut
eingefordert. Die Kombination von Basistraining, &ktrung im Fachunterricht und
Wiederholungszyklen gewahren eine dauerhafte Ektwig von Lernkompetenz.

Sozialkompetenzen

Zu Beginn der Pubertat neigen junge Menschen deste Regeln und Werte nicht mehr

einzuhalten oder anzuerkennen. Darum ist es unstigjaie in Klasse 5 und 6 erarbeiteten

Regeln fur den friedlichen und hoflichen Umgangeaimiander immer wieder konsequent

einzufordern und zu erweitern.

Darlber hinaus sollen die Schilerinnen und Schilleeinem gesunden Selbstbewusstsein
gefuhrt werden, das es ihnen ermoglicht, in kitest Situationen ihre eigene Position auf
angemessene Weise zu behaupten, sich gegen nedatinds zu stellen oder sich vor

Ubergriffen jeglicher Art zu schiitzen. (siehe Pkoj@Nein heilRt Nein“)

Differenzierung nach Neigungen

Die Schuler/innen wahlen aus dem Angebot an Kuesean Neigungsschwerpunkt, fir den
sie den Klassenverband verlassen und sich in néugopierungen zusammenfinden. Unsere
Schule bietet zurzeit folgende Neigungsschwerpufiktdie Klassen 7 und 8 an:

* Fremdsprachen: Franzdsisch, Niederlandisch
* Hauswirtschaft

e Kunst

* GSW: Erdkunde, Politik

* Naturwissenschaften: Biologie, Chemie

Jeder Schiler und jede Schilerin muss zwei untedicdthe Kursangebote wéhlen. Die
Teilnahme ist verbindlich fur ein Schuljahr. Dieigteingen sind versetzungsrelevant.
Franzosisch kann nur belegt werden, wenn in Kl&dmereits mit dieser Fremdsprache
begonnen wurde.

3.4 Klassen 9 und 10

Die Berufswahlvorbereitung bildet einen Schwerpunkt unserer Arbeit in denskén 9 und
10.

Unterstitzung erfahren wir hierbei durch Herrn Edheon der Bundesagentur fur Arbeit und
durch heimische Betriebe, die Betriebserkundungen rmaoglichen und
Betriebspraktikumsplatze zur Verfigung stellen. Ded#/eiteren bieten einige
Krankenversicherungen Seminare zum Thema Bewerboady/orstellungsgesprach an.
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Klasse 9: Zu den Inhalten zahlen Unterrichtsreihen in veesdénen Fachern,
Informationsveranstaltungen der Agentur fur Arbeitdie Vorbereitung des
Schulerbetriebspraktikums im 1. Halbjahr und dess®urchfiihrung zu Beginn des 2.
Halbjahres sowie die Erstellung und Bewertung \Bewerbungsunterlagen und das
Trainieren von Einstellungstests und Vorstellungpgéchen im fachertbergreifenden
Unterricht.

Klasse 10: Weitere Informationsveranstaltungen in Kooperatioit betrieblichen und
schulischen Tragern fuhren zur personlichen Bentfebeidung bzw.
Schullaufbahnentscheidung der einzelnen Schilerhdes einzelnen Schilers. Ein weiteres
zweiwdchiges Praktikum unterstitzt die Berufswatdeneidung. Die Schiler/innen haben
zudem die Mdoglichkeit mit dem Berufsberater zu shes, der Sprechstunden in der Schule
anbietet.

Wabhlpflichtkurse in Klasse 9 und 10
Im Rahmen der Differenzierung ab Klasse 8 wird iar d. und 10. Klasse das
Wabhlpflichtangebot erweitert. Die Schiler/innen kén aus einem reichhaltigen Angebot aus

dem musischen, sportlichen, technischen oder siicheh Bereich wahlen. Folgende Facher
stehen in diesem Schuljahr zur Wabhl:

* Hauswirtschaft

e Sport

e Musik

e Technik
* Physik

e Biologie

* Geschichte

* Franzosisch

* Englisch

* Niederlandisch

* Deutsch mit Schwerpunkt ,Darstellendes Spiel*
e Kunst

3.5 Nachmittagsangebot

Das Angebot an freiwilligen Arbeitsgemeinschaftamé&glicht es den Schilerinnen und
Schilern, Spal® und Lernen zu verbinden.

Nach der 6. Stunde (ab 13:20 Uhr) wird taglich Mittagstisch angeboten. Dabei kénnen die
Schuler zwischen drei unterschiedlichen Menus eréhl

Eine Hausaufgabenbetreuung findet in der Zeit 2véac13:20 Uhr und 14:00 Uhr statt.
Anschlie3end beginnen die Nachmittagsangebote.
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Angeboten werden aktuell Arbeitsgemeinschaftendais Bereichen Hauswirtschaft, Kunst,
Musik, Physik, Informatik und Sport (jeweils urgehiedliche Kurse fir unterschiedliche
Altersstufen). Zudem bieten wir Kurse in Niederlggoti, Kommunikationstraining,
Jugendfeuerwehr und Technik an

Die Zusammenarbeit mit unser&ooperationspartnern aus unterschiedlichsten Bereichen
macht ein derartig breites Spektrum an Angeboteglicto

3.6 Projekte

Regelmalig durchgefiihrte Projekte

Klasse 5: Verkehrsprojekttage

Klasse 6: Kunstprojekttage

Klasse 7: »,Nein heil3t Nein“ — Gewaltpraventiomgga

Klasse 8: Judentum begreifen, Alkoholmissbrauch

Klasse 9: Berufswahlvorbereitung (BerufsnavigatbrPraktikum)

Alkoholmissbrauch, Schileraustausch
Klasse 10: 2. Praktikum, Zeltkirche

Sportfreundliche Schule

Das Zertifikat ,Sportfreundliche Schule” erhielt ediRealschule Haren aufgrund ihres
vielfaltigen Sportangebotes und den KooperationgvViereinen und Institutionen.

Besonders erwahnt werden muss hier das ortsansdsitp-Zentrum Sibum. Hier haben die
Schuler/innen die Mdglichkeit, die Leistungsparanet Kondition, Koordination,
Beweglichkeit und Kraft zu verbessern.

Daruber hinaus findet eine Vielzahl von Sportangethan den Nachmittagsstunden statt,
teilweise in Gemeinschaft mit der Hauptschule.

In den Sommermonaten absolvieren die Schiler/indas Sportabzeichen. Zudem erwerben
sie regelmaliig das Laufabzeichen.

Im jahrlich stattfindenden Winterturnier treten gérgangsweise aufsteigend im Vélkerball,
Handball, Volleyball und FuR3ball gegeneinander an.

Neu ins Sportprogramm aufgenommen wurde der Gesiisdport ,Rickenschule” und jetzt
aktuell das Schulreiten.

Mit diesem breit gefacherten Sportangebot sieht sie Realschule als ,Sportfreundliche
Schule” gut aufgestellt.

Schileraustauschprogramm

Seit einigen Jahren findet regelmafiig ein jeweitsvéchiger Schileraustausch mit dem
Damiaaninstituut in Aarschot (Belgien) statt. Kommikationssprache ist Englisch. Die
Unterbringung in Gastfamilien tragt dazu bei, delitad in Familien anderer Lander zu
erleben, Erfahrungen zu sammeln, Freundschaftensctiliellen und die individuellen
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Kenntnisse in der englischen Sprache praktischrgroleen, zu erweitern und zu vertiefen.
Zusténdig sind Frau Nerger und Herr Steinmetz.

Im letzten Jahr fand ein weiterer Austausch mieeiSchule in Italien (Brindisi) statt, in
diesem Jahr erfolgte der Austausch mit einer Schml&roatien (Zagreb). Der aktive
Sprachgebrauch der englischen Sprache wahrendr dfese ist auch hier ein zentrales
Anliegen (Frau Albers- Stahl und Herr Redeker).

Wettbewerbe

Wettbewerbe bieten flr Schuiler/innen (ber den imeWicht vermittelten Unterrichtsstoff
hinaus die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten auszuhildeand unter Beweis zu stellen. Besonders
die heute geforderten so genannten Schliisseldaidnen konnen in der Praxis erprobt und
vertieft werden.

Die Teilnahme an einem Wettbewerb erfordert in deegel eigenverantwortliche
Projektarbeit (unter Umstanden auch in der Grupp®thodenkompetenz, aufgaben- und
problembezogenes Denken und Kreativitat und Ausdaue

Wir unterstitzen die Teilnahme unserer Schilerinae Wettbewerben und wiurdigen ihre
Erfolge. Regelmafig nehmen Schilerinnen der Kl8szeB. am Wettbewerb ,Schulreiten®
teil.

Im sportlichen Bereich (Ful3ball) hat die Realschute den vergangenen Jahren
bemerkenswerte Erfolge zu verzeichnen.

Jahrlich nehmen die Schiler/innen der Jahrgangs6tah Vorlesewettbewerben teil.

Die Klassen 7 beteiligen sich am Wettbewerb ,Thg Bhallenge®. Die Teilnahmegebihren
werden dabei vom Forderverein getragen.

Malwettbewerbe, Theaterwettbewerbe, Wettbewerbe @eschichte und Literatur sind
weitere Bereiche, in denen unsere Schule bereiiemvergangenen Jahren sehr erfolgreich
vertreten war.

Die Teilnahme an Wettbewerben soll nicht nur Anregufir besonders begabte
Schuler/innen sein, sondern nach Mdéglichkeit attaiBer/innen in allen Jahrgangen in der
Ausbildung ihrer Fahigkeiten fordern.

3.7 Externe Evaluationsergebnisse

SEIS Befragung

Die Realschule Haren hat 2005 und 2007 an SEISraBefhgen (Bertelsmann- Stiftung)

teilgenommen. Beide Befragungen waren die Grundfégesrste Evaluationsanséatze. Eine
Kurzfassung lasst sich nur schwer erstellen, digdBte konnen nach Rucksprache mit der
Schulleitung jedoch gerne eingesehen werden.
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Kurzfassung des Inspektionsberichtes

Realschule Haren mit AuRenstelle in Rutenbrock

Inspektion 27.11. bis 30.11.2007 9 8
:E o
Q ]
£ 0§
4
- DasQualitatsprofilder Schule . & &
s 2 2 Z
: : - . 5 2 2 §
Bereich Ergebnissgzurzeit bis auf 1.7 landesweit nicht bewertet) [} o
L. Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeiogen vorweisen | -J_ll
Die Ergebnisse dérergleichsarbeiten Mathematik 8. Klasserliegen tiber dem Angaben durch
Landesdurchschnitt. die Schulleitung.
Vergleichsdaten zu defbschlussarbeiten der 10. Klassetiegen noch nicht

vor (12/2007).

Bereich Lernen und Lehren
Lehr- und Lerninhalte
|2. Schuleigenes Curriculum

Lehrerhandeln im Unterricht

3. Zielorientierung und Strukturierung

4. Stimmigkeit und Differenzierung

5. Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses
6. Padagogisches Klima

NN NN

IS

Leistungsbewertung
|7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrolle

Schilerunterstitzung
8. Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiler inmpezess
9. Schilerberatung und -betreuung

AN
[

Bereich Schulkultur

10. Schulklima und Schulleben 2 1
11. Eltern- und Schilerbetreuung 2 1
12. Kooperation mit anderen Schulen und externetm@a 2 1
Bereich Schulmanagement

13. Fuhrungsverhalten des Schulleitung Hi 4 1
14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 2 1

Bereich Lehrerprofessionalitat
|15. Personalentwicklung und Férderung der Lehréegsionalitat

g

Bereich Schulentwicklung
|16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung-entlvicklung

Zusammenfassung

Von den 16 untersuchten Teilbereichen wurdenBdieeiche positiv bewertet (3); vier davon sogar
besonders positiv (4).

Die 16 Teilbereiche teilen sich in 97 Teilkriteriaaf. Von diesen 97 Teilkriterien wurden 9 (9,3%yativ
bewertet (Beispiel: wir haben kein Konzept zur Fdthg von leistungsstarken Schilern).
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Vergleichsarbeiten Mathematik 8. Klassen — 2007 und  2008-

Vergleichsarbeiten Mathematik 8. Klassen
(Gesamtpunktzahl)
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O Land
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%- Satz der richtigen Losungen
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Abschlussarbeiten 10. Klassen 2007 — Vergleich Land - RS Haren

%

2007 Vergleichsarbeit Deutsch 10. Klassen

40,00
35,00

30,00 '&!\
25,00 /

90.00 \ —&— RS Haren
’ \ = Land

15,00

10,00 /

5,00 /
0,00

| Durchschnitt
1 2 3 4 5 6 Land: 3,3
Zensuren RS Haren: 3,37

%

2007 Vergleichsarbeiten Mathematik 10. Klassen

35,00

_
30,00 \
25,00
20,00+ \\\ el RS Haren
15,00

==& 'Land Nied.
10,00 / \\
5,00 \'\

0,00 \* Durchschnitt

1 2 3 4 5 6 Land: 3,1
RS Haren: 2,72

Zensuren

%

2007 Vergleichsarbeiten Englisch 10. Klassen
50,00
40,00
30,00 —@— RS Haren
20,00 ==l =Land Nied
10,00
0,00 Durchschnitt
1 2 3 4 5 6 Land: 3,3

RS Haren: 3,07

Zensuren
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Abschlussarbeiten 10. Klassen 2008 — Vergleich Land - RS Haren

%- Satz der richtig gelosten Aufgaben

Abschlussarbeiten 2008

90
80 -
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B Land 2008
B RS Haren 2008

Deutsch Englisch Mathematik
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4. Mal3Bnahmen zur Verbesserung der Schulqualitat

4.1 Entwicklungsziele - Ubersicht

1. Férderung der Schiler

Von den Fachlehrern in den 5. und 6. Klassen wamblachtet, dass nicht wenige
Schilerinnen und Schiiler Defizite in den Facherat&zh, Englisch und Mathematik
aufweisen. Das Angebot fur eine Forderung wirdiesem Schuljahr erweitert und
ausgebaut.

2. Systematische Unterrichtsentwicklung

Die in den Jahrgangen 5 bis 6 etablierten Modutesgstematischen Unterrichtsentwicklung
sollen in den nachsten Jahren kontinuierlich weétihrt werden. Diese Aufgabe wird noch
mehrere Jahre in Anspruch nehmen.

3. Ausbau des Nachmittagsangebotes
Kooperationsvertrage mit weiteren Vereinen sindanbereitung ( Heimatverein). Es wird an
der Erweiterung des Angebotes fir den naturwisseiich- technischen Bereich gearbeitet.

4. Schuleigenes Curriculum
Die Uberarbeitung der schuleigenen Curricula gesthin den Fachkonferenzen. Fir einige
Facher mussen neue Blucher angeschafft werden.

5. Starkung der musisch- kulturellen Bildung

6. Schulhofgestaltung
Eine Arbeitsgruppe wird sich im Winter 08/09 mir d&erbesserung der Schulhofgestaltung
beschaftigen

4.2 Umgesetzte Malinahmen zur Verbesserung der Schuhlitat
4.2.1. Forderung von Schilern mit L-R-S

Zurzeit haben 13 Schilerinnen und Schuler un&aleule (Stand Oktober 2008) eine
schriftlich attestierte Lese-Rechtschreibschwache.

Es wird angestrebt, die Kinder mit LRS gesondad effektiver zu férdern.

Mallnahmen: Absprache mit den zustandigen Stellear #bnkrete Mdoglichkeiten der
Forderung nach individuellen Bedurfnissen, Einuctgf eines gesonderten Forderunterrichts
parallel zum Forderunterricht laut Stundentafel.

Verantwortlich: Fachleitung Deutsch/Schulleitung

Die Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufe Sematudem einen Einstufungstest im
Bereich Rechtschreibung erfahren, der von der Bennn Stiftung empfohlen und finanziell
unterstitzt wurde. Alle Kinder dieser Klassensthében eine prézise Diagnose durch den
Munsteraner Lernserver erhalten, individuelle Sativeéd wurden mittels eines Tests konkret
analysiert und aufgezeigt.

Konkrete Absprachen zur Foérderung der schwachstendeK erfolgen in  den
Fachkonferenzen.
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4.2.2 Verbesserung der Unterrichtsqualitat und deRahmenbedingungen fur
selbststandiges Arbeiten

Der kontinuierliche Prozess der padagogischen $otwicklung

« Wir planen und entwickeln das Schulprogramm sovaie pdagogische Konzept der
Schule kontinuierlich weiter durch den Einsatz j@ereiligen Steuergruppe.

» Das Kollegium bildet sich systematisch zu aktueliénlagogischen Themen und zu
Fragen moderner Unterrichtsgestaltung fort.

*  Wir entwickeln stéandig die Effizienz innerschulischOrganisationsstrukturen weiter
durch frihzeitige Terminplanung, Teambildung undctudie Bereitstellung und
Verwendung moderner technischer Ausstattung.

In jeder Klassenstufe gibt es zur Verbesserund.derkompetenz und Starkung des
eigenverantwortlichen Lernens verbindliche Basisings (siehe Informationen zu den
einzelnen Klassenstufen).

Lernkoetenz

l l l \

Sachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetesibstkompetenz

SELBSTREFLEKTIERENDEE&ERNEN

Vermittlung Strategien des Lernen mit Lernmotivation und

fachlicher Vverstehens anderen, -wille,

Inhalte und Behaltens Konfliktfahigkeit, Selbsteinschatzung,
kommunikative Lernziele setzen

Fahigkeiten
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5. Fortbildungskonzept der Realschule Haren

Resultierend aus personlichen Gesprachen mit Kioheg und Kollegen sowie aus den
Ergebnissen der SEIS-Befragung vom Herbst 2006&$&aich die Schulleitung gemeinsam
mit der Steuergruppe zur Aufgabe gemacht, als ugrges Ziel eimQualifizierungsangebot
zur Systematischen Unterrichtsentwicklung zu forden.

Die Realschule Haren hat das Angebot der Landekmdiiirde in Anspruch genommen,
maoglichst viele Kolleginnen und Kollegen im Rahmemer langerfristig angelegten
Fortbildungsveranstaltung im Bereich der systeroh&a Unterrichtsentwicklung zu
gualifizieren.

Die Mal3nahme war in vier Module gegliedert:
* Lern- und Arbeitstechniken
e Kommunikationstechnik
* Teamentwicklung
e SegeL im Unterricht

Teilnehmende Kolleginnen und Kollegen wurden fie 8eranstaltungen vom Unterricht
freigestellt. Die Schulleitung untersttitzte die (fumerungsmaflinahme auch materiell.

Die Teilnehmer dieser QualifizierungsmalBnahme (z®eirchgdnge mit insgesamt 22
teiinehmenden Kolleginnen und Kollegen) verstehe&h sals Multiplikatoren, die ihre
Kenntnisse und Erfahrungen im Kollegium weitergebBme praktische Umsetzung der
Arbeit aus der Fortbildung soll aufsteigend in mall&lassenstufen stattfinden. Dazu 6ffnen
die Teilnehmer ihren Unterricht fur interessiertallgginnen und Kollegen.

Die Steuergruppe begleitet und unterstitzt die MaBre und deren Umsetzung im
Unterricht.

Fur die Klassen 5-6 sind bereits Unterrichtsmoduitvickelt und durchgefuhrt worden, die
das eigenverantwortliche Lernen unserer Schilefirirdern sollen.

Weitere FortbildungsmalRnahmen im Schuljahr 2008/09
Experimente inChemieunterricht (Herr Koopmann, Frau Giest)
Beratungslehrerqualifikation (Frau Feldker)
Sicherheitsberatung(Herr Koopmann)

Fortbildungsangebote flr digteuergruppe(Frau Albers-Stahl, Frau Rosen, Herr Quappen)
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6. Qualitatssicherung

Der grundlegende Umstrukturierungsprozessder Realschule Haren hat mit dem Ende des
Schuljahres 2007/08 eineorlaufigen Abschlussgefunden.
Wesentliche Elemente des grundlegenden Entwickpnogsesses waren:

Integration der 5. und 6. Klassen in die Schulgesahaft

Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Einrichtung von Projekttagen in allen Jahrgangen

Etablierung und Ausbau des Nachmittagsangebotes

Die Zusammenarbeit mit der bis zum Schuljahr 200 'd€r Realschule Haren angegliederten
Aul3enstelle in Rutenbrock ist nicht mehr erforaérlida der Realschulzweig in Ritenbrock

der Maximilianschule angegliedert wurde.

Die im Baustein 4 (Entwicklungsziele) aufgefiihri@ele beschreiben die Aufgaben fir die
nachsten Jahre.

Der zum jetzigen Zeitpunkt (11/2008) erreichte Hoklungsstand ist nicht zuletzt auf die
Unterstitzung durch den Modellversudrweiterte Eigenverantwortung in Schulen und
Qualitatsvergleich in Bildungsregionen und Netzwerkn* zurtckzufihren. Die im
Rahmen des Modellversuches durchgefiihrten Fortimisieeranstaltungen haben der Schule
neue Entwicklungsmaoglichkeiten aufgezeigt.

Die Bereitschaft des Kollegiums zur Mitwirkung aend Modellversuch und die gemeinsame
zielstrebige Arbeit aller schulischen Gremien zwstaltung der Schule haben wesentlich
dazu beigetragen, dass das jetzige Schulprofilobtrevurde (siehe Inspektionsbericht).

Besonders das Nachmittagsangebot und die systetmatignterrichtsentwicklung sind stark
durch Fremdeinflisse beeinflusst. Wichtig sind awdende finanzielle Mittel fur das
Nachmittagsangebot und eine gewisse Kontinuitatpdesonellen Voraussetzungen fir eine
systematische Unterrichtsentwicklung.



