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Schulprogramm

1. Situationsbeschreibung

1.1 Allgemeines

Die Realschule Haren blickt auf eine iiber hundertzehn Jahre alte Tradition zuriick.
Entstanden ist die Schule auf Betreiben Harener Biirger im Jahre 1900. Mit Unterstiitzung und
unter Leitung der katholischen Kirchengemeinde wurde eine Rektoratsschule in Haren
gegriindet.

Die politische Gemeinde Haren hat sich in der wechselvollen Geschichte der Schule immer
fiir den Erhalt und die Forderung der Realschule eingesetzt.

Die Realschule in Haren vermittelt nicht nur einen mittleren Schulabschluss, sondern setzt
eigene Schwerpunkte als Abgrenzung zur Hauptschule und zum Gymnasium. Dazu gehort ein
ausgeprigter technisch-handwerklicher Stundenanteil, der auf eine anschlieende
Berufsausbildung vorbereitet. Einen anderen Schwerpunkt bildet das Fremdsprachenangebot
(Englisch, Franzosisch und Niederlédndisch).

Bis zur Auflosung der Orientierungsstufen im Jahre 2004 konnten alle Schiilerinnen und
Schiiler aus dem Stadtgebiet Haren die Realschule Haren besuchen. Auf politischer Ebene
wurde 2004 entschieden, dass die Schiiler/innen aus dem ehemaligen Einzugsbereich der OS
Riitenbrock in eine AuBlenstelle der Realschule Haren in Riitenbrock eingeschult wurden. Die
anderen Schiiler/innen aus Haren besuchten die Realschule in Haren.

Mit Beginn des Schuljahres 2008/09 wurde die ehemalige Auflenstelle der Realschule der
Maximilian-Schule zugeordnet.


http://www.realschule-haren.de/

1.2 Die rdaumliche Situation der Schule — Ausstattung

Die Realschule Haren bildet zusammen mit einer Hauptschule und einem Gymnasium das
Schulzentrum im Stadtkern der Stadt Haren. Aufgrund der rdumlichen Nidhe mit den anderen
Schulen ist eine enge Zusammenarbeit bei organisatorischen Fragen erforderlich.

Der Kernbereich der Realschule besteht aus zwei Schulgebduden aus den Jahren 1957 und
1967. Die Sporthalle wurde 1979 errichtet.

Zwei Klassen- und einige Fachrdume sind im Gebdude der Martinischule (HS) untergebracht.
Der Bereich der Mensa (Ganztagsangebot) wird von allen Schulen im Schulzentrum
gemeinsam genutzt.

Der Schulhof ist knapp bemessen (sieche auch Punkt. 4.1 Entwicklungsziele).

Die Ausstattung entspricht den Anforderungen. Einige Fachrdume sind jahrgangsbezogen
ausgestattet.

Fach- und Arbeitsriume

Weitere Rdume

Besprechungszimmer 1
Lehrerarbeitsraum 1
Schiilerbibliothek 1

Biologie:
Physik:
Chemie:
Werken:
Kunst:
Hauswirtschaft:
Musik:
Turnhalle:
Technik: 1

Computerraum: 1 (16 Rechner)
Schwimmbhalle: stddt. Hallenbad/Wellenfreibad

Kiiche
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AuBerdem sind die Klassenrdume der 8. — 10. Klassen mit Smartboards ausgestattet. Ein
weiterer Klassenraum mit einem Smartboard ist fiir alle zugénglich und kann von allen
Klassen genutzt werden.

1.3 Mitglieder der schulinternen Gremien

Mitglieder im Schulvorstand
Lt § 38b NSchG bilden den Schulvorstand der Realschule Haren :

6 Lehrervertreter
3 Elternvertreter
3 Schiilervertreter

1.4 Erreichte Schulabschliisse im Schuljahr 2009/10

Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (0%)

Sekundarabschluss I - Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (3%)
Sekundarabschluss I - Realschulabschluss (54%)

Erweiterter Sekundarabschluss I - Realschule (43%)

mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe



1.5 Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Grundschulen

Die Realschule Haren arbeitet mit allen Grundschulen im Einzugsbereich zusammen. Es gibt
gemeinsame Informationsveranstaltungen und fachlich orientierte Lehrertreffen. RegelméBig
werden die Schulerfolge der 5. Klassen an die Grundschulen gemeldet. Gegenseitige
Hospitationen finden ebenfalls statt.

Hauptschule
Die Zusammenarbeit mit der Martini-Hauptschule findet in der gegenseitigen Teilnahme am
Nachmittagsangebot statt.

Berufsschule

Fiir die Kooperation zwischen den Berufsschulen in Meppen und der Realschule Haren ist
vornehmlich der Fachbereich Arbeit-Wirtschaft/Technik verantwortlich. So kiimmern sich die
Fachlehrer/innen um die Anmeldungen und somit um den nahtlosen Ubergang an diese
Schulen. Fiir die  Schiiler/innen und deren Erziechungsberechtigte  werden
Informationsveranstaltungen zu den unterschiedlichen Bildungsangeboten der Berufsschulen
in der Realschule organisiert. Es werden auch Hospitationen von Realschullehrern/innen in
den Berufsschulen angestrebt. In deren Werkstitten sammeln die Schiiler/innen der
Wahlpflichtkurse Technik zudem Praxiserfahrungen. AuB3erdem haben die Realschiiler/innen
wihrend der Ausbildungsborse in Meppen Gelegenheit, die Berufsschulgebiude zu
besichtigen.

1.6 Kooperationspartner

Die Realschule Haren versteht sich in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag nicht als
isolierte Institution, sondern versucht vielmehr die vielféltigen Ressourcen, die au3erschulisch
zur  Verfiigung stehen, durch Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten
Kooperationspartnern zu nutzen:

- Die Zusammenarbeit mit der Polizei dient in erster Linie dem Schutz unserer
Schiiler/innen im StraBenverkehr und der Pridvention von Gewalt. An den
schulformiibergreifenden Verkehrsprojekttagen fiir die 5. Klassen beteiligt sich die
Polizei u. a. bei der Fahrradkontrolle. Wahrend der Projekttage ,,Nein heif3t Nein* klart
das Praventionsteam der Polizeiinspektion Emsland iiber sexuellen Missbrauch — auch
im Internet — auf.

- Beim Verkehrsprojekt ebenfalls vertreten sind das DRK Meppen und die Feuerwehr
Haren. Beide tragen durch eigene Gruppen aktiv zur Gestaltung des Projektes bei.
Das DRK fiihrt zusétzlich Erste-Hilfe-Kurse fiir Schiiler/innen und Lehrer/innen
durch.

- Das Fach Wirtschaft ladt regelmiBig in den 9. /10. Klassen Vertreter/innen der
Krankenkassen zu einer Information iliber das deutsche Versicherungswesen ein,
nach Mdglichkeit werden sie auch in Unterrichtseinheiten zum Bewerbungstraining
eingebunden.

- Das Arbeitsamt bietet regelméBig Berufsberatungstermine fiir Schiiler/innen an und
informiert an Elternabenden tiber die Ausbildungsplatzsituation im Emsland.

- Da unsere Schiiler/innen im Rahmen der Berufswahlvorbereitung sowohl in der 9. als
auch in der 10. Klasse ein Praktikum absolvieren, bemithen wir uns um intensive
Kontakte zu den Betrieben vor Ort.



Die Schiiler/innen der 9. Klassen nehmen an einer Maflnahme zur Berufsorientierung
teil, die von der Berufsnavigator GmbH, Hamburg durchgefiihrt wird.

Sowohl zur katholischen als auch zur evangelischen Kirchengemeinde pflegen wir
Kontakte, die sich z. B. in Schulgottesdiensten oder in der fiir die Abschlussklassen
stattfindenden ,,Zeltkirche* widerspiegeln.

Das Projekt ,,Judentum begreifen* fiir die 8. Klassen findet in Kooperation mit der
Gesellschaft fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit in Osnabriick statt und
ermOglicht den Schiilerinnen und Schiilern direkte Kontakte zu in Deutschland
lebenden Juden.

Im Rahmen von Unterrichtseinheiten zum Thema ,Sexualitit — (ungewollte)
Schwangerschaft laden wir Mitarbeiterinnen des Sozialdienstes katholischer Frauen
oder des Vereins ,,Donum Vitae“ cin, dic aus ihrer Arbeit berichten und die
Schiiler/innen auf dem Weg in ein verantwortungsbewusstes Beziehungsleben
unterstuitzen.

Mit dem ., Kinderschutzbund* arbeiten wir zum einen zusammen, wenn unsere
Schiiler/innen akute Hilfe in Krisensituationen bendtigen, zum anderen aber auch,
wenn es um Préavention von Gewalt, insbesondere sexueller Gewalt, geht.

Uber die Gefahren eines iibermiBigen Alkoholkonsums und des Risikos, abhiingig zu
werden, informieren Vertreter/innen des Kreuzbundes, insbesondere an den dafiir
vorgesehenen Projekttagen in der 8. und 9. Klasse.

In Zusammenarbeit mit dem Harener Kunstkreis als Kooperationspartner der
Realschule wird in der Klassenstufe 6 ein mehrtigiges Projekt zu Themen aus dem
Bereich Kunst durchgefiihrt. Die Schiiler/innen beschiftigen sich in Theorie und
Praxis mit Themen ihrer Wahl, die Ergebnisse werden am Ende der Projekttage
ausgestellt.

Im Nachmittagsangebot kooperieren wir zudem mit der Integrativen Gruppe fiir
Menschen mit und ohne Behinderung.

Des Weiteren findet eine Zusammenarbeit mit dem Reiterhof Hiebing unter der
Leitung von Frau Reller statt.

Als weiterer Kooperationspartner steht der Deutsche Golf Verband e.V. zur
Verfiigung, der Schiilern der 5. Klassen kostenlos Trainingseinheiten im
Nachmittagsangebot anbietet.



1.7 Beratungsangebot
Beratungslehrerin und SV-Betreuerin: Frau Feldker
Schullaufbahnberatung/ Berufsberatung: Herr Koopmann

Vertreter der Agentur fiir Arbeit
Konfliktlosungspartner durch Patenschaften: Frau Vorjans, Frau Martens
Streitschlichter: ausgebildete Schiilerinnen und Schiiler ab

Klassenstufe &

1.8 Forderverein der Realschule Haren e.V.

Der Forderverein der Realschule Haren wurde 1997 gegriindet und ist als gemeinniitzig
anerkannt. Spendenbescheinigungen konnen ausgestellt werden.

Vorstand:

Beitragshohe:
Konto Nr.

BLZ:
Volksbank Haren/Ems

Mittelverwendung:

Vorsitzende: Frau Helle
Kassiererin: Frau Albers-Stahl
Schriftfiithrer: Herr Herbert Gruber

jahrlich 12,00 EUR

10 34296 600
0266 91213
Die Beitridge werden vom Geldinstitut eingezogen.

Die Ausgaben kommen allen Schiiler/innen zugute.

In den letzten Jahren wurden wu.a. folgende
Fachbereiche unterstiitzt: Textiles Gestalten, Werken,
Technik, Musik. Fiir die Schiilerbiicherei konnten
Biicher und CDs angeschafft werden. Ein GroBteil der
Kosten fiir den Erwerb der Smartboards wurde
tibernommen. Die Teilnahme an Wettbewerben und die
Durchfithrung von Projekten wurden ebenfalls mit
Mitteln des Fordervereins finanziell unterstiitzt.



2. Unser Leitbild

1. Wir legen Wert auf ein begabungsgerechtes Unterrichtsangebot.

Die Realschule Haren bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler durch ein differenziertes,
begabungsgerechtes und praxisnahes Unterrichtsangebot in angemessener Weise sowohl auf
eine betriebliche Ausbildung als auch fiir den erfolgreichen Besuch der Sekundarstufe II vor.
Die Realschule Haren iibernimmt hier die Gelenkfunktion.

2. Die Forderung der sprachlichen und schriftsprachlichen Kompetenz ist ein Anliegen
aller.

Wir fordern und fordern eine gepflegte und angemessene Ausdrucksweise in allen Fachern,
sowohl schriftlich als auch miindlich.
Wir legen in allen Fichern Wert auf die Einhaltung der Rechtschreibregeln.

3. Wir legen Wert auf eine besondere Forderung im Bereich des Erlernens von
Fremdsprachen, besonders im Hinblick auf die beruflichen Chancen unserer Schiiler.

Schiileraustauschprogramme werden unterstiitzt und durchgefiihrt.

Das Interesse an fremden Léndern, Kulturen und Sprachen wird durch entsprechende
Unterrichtsinhalte und Aktivititen geweckt (E-Mail-Kontakte, Brieffreundschaften mit
ausldandischen Schulen,...).

4. Wir stirken die Schiilerpersonlichkeit und schaffen die dafiir notigen
Erfahrungsriume.

Den Schiilern und Schiilerinnen unserer Schule werden Erfahrungsrdume geschaffen, die dazu
beitragen, ihre Personlichkeit zu entfalten und weiterzuentwickeln (Theater, Musik, freie
Vortréige).

5. Wir legen Wert auf gemeinsames Handeln aller an Schule beteiligten
Personengruppen.

Wir fordern und fordern das Engagement der Lehrer, Eltern und Schiiler fiir die Realschule
Haren und sehen den Erziehungsauftrag als gemeinsame Verpflichtung.

Leistungsorientierung, Forderung von Selbststindigkeit und Verantwortung fiir das eigene
Lernen und Lehren sind fiir uns Grundvoraussetzungen fiir einen erfolgreichen Unterricht.

Teamarbeit und eine entsprechende Kommunikationskultur hinsichtlich
Informationsaustausch, Kritik und Wertschidtzung sind uns in allen Bereichen sehr wichtig.

6. Wir legen Wert darauf, dass aus dem Unterricht auch Anregungen fiir eine sinnvolle
Freizeitgestaltung der Schiiler/innen erwachsen.

7. Wir legen Wert auf den nachhaltigen Umgang mit Natur und Umwelt und setzen
unsere materiellen Ressourcen verantwortungsvoll ein.



Schulordnung

Schulordnung .

Tch Bin Schilerdin dar Realschuls Maren wed damit Teil sinsr grefien Schulgemsinechaft. Damit das Tpsommenisben in dieser Semeinschefs
Kdapat, wards ich mich an folgends Ragein holten:

L

=l

10

11

13

14.

Ich verhalte mich gegeniibsr meimen Mitmanschean so, wie ich &5 von ihmen erwarte: ich achte ihre Persinlichkeit und behordle sis
hiflich.

Ich trage dazu bei, doss alle Schilerf/irmen in siner guten Arbeitsatmosphore lermen kdnnere Doz erscheine ich piinktlich,
sorgfdltig worbersitet und mit cllen rotwendigon Materiglisn zum Unterrich® ued store micht. Sportkleidung ued dis Gbeigen
Unterrichtematericlien bewchre ich im getresmten Tascher ouf. Wenn die Lekrkraft B Minuter nach Unterpichtsbeginn nicht
erschionen ist, srkurdigt sich der Elossemsprecher/die Kossensprecherin bzw. dersn Stellvertreter im Sekretariat, welche
Regelung getroffen wird.

Auf dem Schulweg, cuf dem Schulkof und im Schulgebiude rehme ich Ricksicht auf andere: ich drirgle richt und wends keinerlsi
Gewalt an. Ich vrterlasse oiss, wos enders gsfihrden kimnte, dazu gehiren auch wilde Spisle und Schnechallwerfen.
Gegenstande, mit denen ich andsren schoden oder sis verlstzen kiinnte, blefben zu Haouss.

Semeinzam mit cllen Mirschidern, Lehrern und Eltern fiikle ich mich verantwortlich fuer des Schulgsbiude, doz Investar und dos
Schulgeldnds. Ich bemiibe mich, nichts zu verunreimigen oder 2u beschddiger. Abfoll ertserge ich im den dafir vergesehenen
Mudleimern. Falls ich doch Schadsn anrichte, stehe ich dozu und teile ihn umgehend demi Klasserlehrerd/der Elasserbshrarin baow.
ginem anderen Lehrer/sirer arderen Lehrerin mit.

Der Ordnungsdienst verlgsst gemeinsam mit dem Lehrer zuletzt den Klessenroum bzw. Facheowm wnd sorgt dofue, dass der
betreffende Roum sauber und ordentlich ist, dos Licht ousgeschaltet wurde und nach der letzten Unterrichtstunds dis Stiihle

hiochgestellt wurden. Dier Elassenlehrer srstellt sinen Plan fir den Ordnungsdisnst und tragt ikn irs Klasserbuch sin

Zu Bsgimn der zchn- bzw. zwanzigminditigen Pousen verlasse ich ohne ausdriickliche Aufforderung dos Schulgebdude und halte mich
auf dem Schulhof auf.

Ich achte das Eigentum memer Mitschiler urd gehe sorgsam damit um, Wertsachen, dis i der Schule nicht gebroucht werden,
lasze ich zu Houss. Furdsachen gebe ich im Sskretoriot ab.

Wahrend der Unterrichtszeit und bei dllen Schulveranstaltungen unterliege ich der Aufsicht der Schuls. Daher verlasse ich das
Schulgeldnds erst mach Unterrichtsende bow. in Avsnchmetfillen mit Erlsubniz zines Lehress/ giner Lehrerin

Mein Handy scholts ich auf dem Schulgelinde nicht sin, onders Segonstinde der Untsrhaltungs- urd Kommumikotionsslektronik
lesze ich zu Houss.

Ich verpflichte mich, ouf dem Schulgelonde urd bei dlen schulischen Vsranstaltungen auf Miketin ued Alkohol zu verzichten.

Auf den Teiletten helte ich mich rue zum vorgeschernsn Zaeck auf. Leh verurreinigs urd beschidige nichts. Die Toilettenkabiran
diirfer nur sirzsin aufgesucht werder.

Ber Hofdienst ist fiir emen sauberen Schulkiof und fiir die Flurs werantwertlich. Die Momen der werantwortlichen Schiller warden
vom Klasserlehrsr ins Klasssnbuch singetragsn.

Der Versaltungstrakt wird von mir nue in begrindeten Fillen aufgesucht.

Im Krankheitsfall meiches ich spétestens am dritten Tog des orschlisfsnden Schulbesuchs sire scheiftlichs Entschuldigung sin. Bai
largeres Abwesenhsit [mehr cls eine Woche) sellte die Schuls telsfenizch unterrichtet werden.

Lch verpflichte mich, den versdumten Unterrichtsstoff sslbststardig nechzuholern

Wenn ich mich richt an diess Abmachungen kaite, muss ich o a. mit Faigenden Kanseguenzsr rechnsn:

musdtzliche Aufgaben

Mitteilung an dic Eltern

Elossemkorfarenz

Verschlechterung in der Bamerkung zum Sczialverhalten
Auzzschiluss vom Veranstaltungen

Versstzurg in eins Porallelklasse



3. Das Schulprofil der Realschule Haren

3.1 Die Stundentafel der Realschule Haren im Schuljahr 2010/11

5.KI. 6.Kl. 7.KI. 8.KIL 9.KIL 10.KIl Summe

Deutsch 4 4 5 4 4 4 25
Englisch 4 4 4 4 4 24
Mathematik e 5 4 4 4 4 4 25
Physik 2 0 1 1 2 1 7
Chemie 0 2 1 1 2 7
Biologie 2 2 1 1 1 1 8
Geschichte g 1 2 1 1 1 2 8
Politik 0 0 1 1 1 1 4
Erdkunde 2 1 1 1 1 1 7
Wirtschaft h 0 0 0 1 2 2 4
Musik 1 0 1 0| Wpf 0

Kunst 1 1 1 1| Wpf 1 5
Religion d) 2 2 2 2 2 2 12
Sport/Schwimmen 2 2 2 2 2 2 12
Werken/Tex Gest. c) 2

Informatik f 1 1 2
Verfiigungsstunde 1

Forderunterricht b) 1 1 2
Franzosisch 0 4 4 4 4 4 20
Informatik 1 1

Technik 1

Hauswirtschaft 1

Gest. Werken 1 1

Tex. Gest. 1 1

Summe 30 30 30 30 30 30

Anmerkungen zur Stundentafel:

a) Durch fehlende Lehrerstunden kommt es in einigen Féchern zu Kiirzungen.
b) Inder 5. Klasse wird eine Forderstunde erteilt.
c) Werken/Textiles Gestalten wird in der 5. Klasse zweistiindig unterrichtet.
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d) Die Lerngruppen im Fach Religion miissen nach den gesetzlichen Vorgaben im
Jahrgang neu gebildet werden, wenn nicht alle Schiiler/innen am Religionsunterricht
teilnehmen. Um dieser Anforderung zu geniigen, wird Religion in allen Klassen
einstiindig unterrichtet.

e) Das Fach Mathematik wird in der 9. Klasse vierstiindig unterrichtet.

f) Informatik und Medienerziehung: In den Klassen 7 und 9 wird Informatik als
Pflichtunterricht erteilt. Zudem konnen die Schiiler/innen iiber die Wahlpflichtkurse
und im Nachmittagsangebot Kurse im Bereich Informatik belegen. Inhalte dieses
Unterrichts sind:

e der Erwerb von Grundlagenkenntnissen in der Textverarbeitung und
Tabellenkalkulation

der Umgang mit Graphik- und Prasentationsprogrammen

die Arbeit mit Datenbanken

das Kennenlernen und Nutzen des Internets

Gefahren des Internets (zusitzlich im Rahmen von Elterninformationen)

g) Das Fach Geschichte wird in der 6. Klasse einstlindig und in der 10. Klasse
zweistiindig unterrichtet.

3.2 Klassenfahrten

In der Klassenstufe 5 fahren die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel 3-4 Tage auf
Klassenfahrt (,,Kennenlerntage®). Zudem gibt es vielfach eine weitere Tagesfahrt in dieser
Klassenstufe.

In den Klassen 6-8 fithren die Klassen nach Moglichkeit zwei Tagesfahrten im Schuljahr
durch.

Die Moglichkeit zur Teilnahme am Schiileraustausch (Belgien, Italien) wird den Schiilern und
Schiilerinnen der Klassenstufe 9 geboten. Auch in dieser Klassenstufe werden in der Regel
zwei Tagesfahrten pro Schuljahr unternommen.

In der Klasse 10 wird eine mehrtigige Abschlussfahrt durchgefiihrt. Zudem werden
regelmifig Besuche von Theaterveranstaltungen, Messen, Ausstellungen etc. angeboten, an
denen die Schiiler/innen auch jahrgangsiibergreifend teilnehmen kénnen. Der Besuch von
mehrtigigen Workshops (z. B. im Wahlpflichtkurs Deutsch ,,Darstellendes Spiel*) wird
ebenfalls nach Moglichkeit durchgefiihrt.

3.3 Die Arbeit in den Jahrgangsstufen 5 und 6
Pidagogische Leitgedanken
Kinder brauchen Zeit und Ruhe, sich zu orientieren, Full zu fassen und neue Eindriicke zu

verarbeiten. Daher wird ein behutsamer Ubergang von der Grund- zur Realschule angestrebt,
um trotz des Wechsels eine Kontinuitdt zu erhalten.



12

Klarheit schafft Sicherheit und Orientierung. Daher werden von Anfang an Absprachen {iber
notwendige Grenzen getroffen und entsprechende Verhaltensweisen eingeiibt.

Grundlage fiir erfolgreiches Arbeiten ist die Schaffung eines Klassenklimas, das auf Toleranz,
Teamfahigkeit, Verantwortlichkeit und Ehrlichkeit beruht.

Die Forderung des selbststindigen sowie eigen- und mitverantwortlichen Arbeitens ist der
erste Schritt auf dem Weg zum ,,Lernen des Lernens".

Ubergang von der Grundschule

Es findet vor den Anmeldeterminen ein ,,Tag der offenen Tiir" statt, an dem Eltern und Kinder
unsere Schule kennen lernen konnen.

Vor den Sommerferien werden die Eltern der zukiinftigen Klassen 5 zu einem Elternabend
eingeladen. Ferner kommen die Grundschiiler zu einem ,,Schnuppertag® in unsere Schule. Sie
lernen dabei ihre zukiinftigen Klassenkameraden und die neuen Klassenlehrer/innen kennen.

Fiir die erste Schulwoche ist ein besonderer Stundenplan vorgesehen. So stehen verschiedene
Projekte zum Kennenlernen der neuen Schule und der Mitschiiler auf dem Programm.
Dartiiber hinaus geht es um das Vertrautmachen mit Arbeitstechniken, das Verhalten in der
Schule und den Umgang miteinander. Das erste Modul im Bereich ,,Lernen lernen* wird in
dieser Zeit ebenfalls von den Klassenlehrern durchgefiihrt (in der Regel zwei Tage ,,Lern- und
Arbeitstechniken®).

Lern- und Arbeitstechniken

Damit unsere Schiiler/innen eigene Lernprozesse selbststindig organisieren und
eigenverantwortlich Entscheidungs- und Handlungssituationen bewéltigen konnen, werden sie
in den Klassen 5 und 6 unter anderem an diese speziellen Lern- und Arbeitstechniken
herangefiihrt:

e Heftfiihrung

e Bereithaltung entsprechenden Arbeitsmaterials

e Organisation des hiuslichen Arbeitsplatzes und der Hausaufgaben
o Klassenarbeitsvorbereitungen/Zeitplanung

e Methoden des Lernens (Vokabeln, Rechtschreibung, etc.)

e Beschaffung und Auswertung von Informationen

e Strategien zur ErschlieBung/Erarbeitung von Texten

Lernausgangslage

Der Unterricht der Jahrgangsstufe 5 kniipft an die Arbeit der Grundschule an. Im Laufe der
ersten Wochen wird eine vergleichbare Grundlage fiir die Schiiler und Schiilerinnen aus den
verschiedenen Grundschulen geschaffen. Gegebenenfalls wird durch Forderunterricht der
Anschluss an die erwarteten Anforderungen erleichtert.

Forderunterricht

In den Jahrgangsstufen 5 findet der Forderunterricht in Kleingruppen statt. Die Schiiler/innen
konnen in Absprache mit den Eltern und nach Beratung mit den Klassen/-Fachlehrern in den
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Fachern Mathematik, Deutsch oder Englisch gefordert werden. Bei offensichtlicher
Verbesserung in einem Fach kann in einen anderen Kurs gewechselt werden. In
Ausnahmefillen erhalten  Schiiller unserer Schule gesonderten Forderunterricht
(Einzelunterricht oder Unterricht in Kleinstgruppen).

Sozialkompetenzen

Um Weichen fiir den Lernerfolg zu stellen und um ein positives Lernklima zu erzielen, muss
das Zusammenwachsen der Klasse zu einer arbeitsfahigen Gruppe oberste Prioritdt haben. Die
Kinder lernen einander kennen, entwickeln Regeln des Umgangs und trainieren
Gesprachsfahigkeit und Konfliktbewailtigung. Dariliber hinaus sollen die Schiilerinnen und
Schiiler zu einem gesunden Selbstbewusstsein gefithrt werden, das ihnen ermdglicht, in
kritischen Situationen ihre eigene Position auf angemessene Weise zu behaupten, sich gegen
negative Trends zu stellen oder sich vor Ubergriffen jeglicher Art zu schiitzen (siehe Projekt
,.Nein hei3t Nein®).

Wir fordern das soziale Klima auch durch auBerunterrichtliche Angebote am Nachmittag,
durch ,,Kennenlerntage* (in erster Linie in den Klassen 5) und Tagesfahrten.

Das Patensystem

Paten aus den oberen Klassen helfen den Schiilern und Schiilerinnen, sich in der neuen Schule
einzuleben. Sie begleiten die jlingeren Kinder auch zum Bus und sind erste Ansprechpartner
bei kleineren Problemen. Die Paten werden in einer AG von zwei Lehrkriaften ausgebildet.
Die Betreuung durch die Paten erfolgt wihrend des ganzen 5. Schuljahres. In Spielepausen
und Spielestunden wird ein positives Sozialverhalten gefordert.

Streitschlichter

Ausgebildete Streitschlichter/innen aus den 8. Klassen helfen Schiilern und Schiilerinnen der
5. und 6. Klassen, Konflikte ohne Unterstiitzung der Lehrer zu 16sen und eine Streitkultur zu
schaffen, die nicht auf dem Schuldprinzip beruht, sondern stattdessen Win-Win-Ldsungen
anstrebt.

Lehrerteams

Die Klassenlehrer/innen werden vor den Sommerferien benannt. Es werden stellvertretende
Klassenlehrer festgelegt; die Jahrgangsteams bestimmen gemeinsam die Inhalte und
Zeitpunkte fiir die Basistrainings zum eigenverantwortlichen Lernen. Die Durchfiihrung
dieser Trainingstage ist verpflichtend (siehe Lern- und Arbeitstechniken).

Der Klassenlehrer wird mit moglichst vielen Stunden in der Klasse eingesetzt.

Franzosisch/Wahlpflichtkurse ab Klasse 6
Ab Klasse 6 konnen die Schiiler/innen als zweite Fremdsprache das Fach Franzosisch wéhlen.

Parallel dazu werden Wahlpflichtkurse fiir die anderen Schiiler/innen angeboten. Mittels
dieser Wahlpflichtangebote konnen die Schiiler/innen Schwerpunkte setzen.
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3.4 Die Arbeit in den Jahrgangsstufen 7 und 8

Der Schwerpunkt der Unterrichtsarbeit in Klasse 7 und 8 liegt neben den fachspezifischen
Lehrgingen weiterhin auf der Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken sowie
Sozialkompetenzen.

Lern- und Arbeitstechniken
In Klasse 7 und 8 stehen die folgenden Lern- und Arbeitstechniken im Vordergrund:

¢ Informationsbeschaffung (Bibliothek, Nachschlagewerke, Internet, etc.)
e Prisentationsformen (vom Material zur Prasentation)
e Visualisierungstechniken (Mindmaps, Symbole, Folien und Diagramme)

Diese erworbenen Féhigkeiten werden im Fachunterricht aufgegriffen, entsprechend
umgesetzt und stets erneut eingefordert. Die Kombination von Basistraining, Umsetzung im
Fachunterricht und Wiederholungszyklen gewidhren eine dauerhafte Entwicklung von
Lernkompetenz.

Sozialkompetenzen

Zu Beginn der Pubertit neigen junge Menschen dazu, feste Regeln und Werte nicht mehr
einzuhalten oder anzuerkennen. Darum ist es uns wichtig, die in Klasse 5 und 6 erarbeiteten
Regeln fiir den friedlichen und héflichen Umgang miteinander immer wieder konsequent
einzufordern und zu erweitern. Auch Projekte wie ,Judentum begreifen” und
Alkoholpravention tragen zur Entwicklung der Sozialkompetenzen bei.

Differenzierung nach Neigungen

Die Schiiler/innen wihlen aus dem Angebot an Kursen einen Neigungsschwerpunkt, fiir den
sie den Klassenverband verlassen und sich in neuen Gruppierungen zusammenfinden. Unsere
Schule bietet zurzeit Wahlpflichtkurse aus mehreren Fachbereichen an.

Jeder Schiiler und jede Schiilerin muss zwei unterschiedliche Kursangebote wéhlen. Die
Teilnahme ist verbindlich fiir ein Schuljahr. Die Leistungen sind versetzungsrelevant.
Franzosisch kann nur belegt werden, wenn in Klasse 6 bereits mit dieser Fremdsprache
begonnen wurde.

3.5 Die Arbeit in den Jahrgangsstufen 9 und 10

Die Berufswahlvorbereitung bildet einen Schwerpunkt unserer Arbeit in den Klassen 9 und
10.

Unterstiitzung erfahren wir hierbei durch die Bundesagentur fiir Arbeit und durch heimische
Betriebe, die Betriebserkundungen ermdglichen und Betriebspraktikumsplétze zur Verfiigung
stellen. Des Weiteren bieten einige Krankenversicherungen Seminare zum Thema Bewerbung
und Vorstellungsgesprich an.

Klasse 9: Zu den Inhalten zdhlen Unterrichtsreihen in verschiedenen Féchern,
Informationsveranstaltungen  der  Agentur fiir Arbeit, die Vorbereitung des
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Schiilerbetriebspraktikums im 1. Halbjahr und dessen Durchfiihrung zu Beginn des 2.
Halbjahres sowie die Erstellung und Bewertung von Bewerbungsunterlagen und das
Trainieren von Einstellungstests und Vorstellungsgesprachen im facheriibergreifenden
Unterricht.

Klasse 10: Weitere Informationsveranstaltungen in Kooperation mit betrieblichen und
schulischen Trdgern fithren zur personlichen Berufsentscheidung bzw. Schullaufbahn-
entscheidung der einzelnen Schiilerin und des einzelnen Schiilers. Ein weiteres zweiwochiges
Praktikum unterstiitzt die Berufswahlentscheidung. Die Schiiler/innen haben zudem die
Moglichkeit mit dem Berufsberater zu sprechen, der Sprechstunden in der Schule anbietet.

Wahlpflichtkurse in Klasse 9 und 10

Im Rahmen der Differenzierung ab Klasse 8 wird in der 9. und 10. Klasse das
Wahlpflichtangebot erweitert. Die Schiiler/innen kdnnen aus einem reichhaltigen Angebot aus
dem musischen, sportlichen, technischen oder sprachlichen Bereich wihlen. Folgende Facher
stehen in diesem Schuljahr zur Wahl:

Hauswirtschaft
Sport

Musik
Technik
Physik
Biologie
Geschichte
Franzosisch
Englisch
Niederldndisch
Deutsch mit Schwerpunkt ,,Darstellendes Spiel*
Kunst

3.6 Nachmittagsangebot

Das Angebot an freiwilligen Arbeitsgemeinschaften ermoglicht es den Schiilerinnen und
Schiilern, Spal und Lernen zu verbinden. Nach der 6. Stunde (ab 13:20 Uhr) wird téglich ein
Mittagstisch angeboten. Eine Hausaufgabenbetreuung findet in der Zeit zwischen 13:20 Uhr
und 14:00 Uhr statt. AnschlieBend beginnen die Nachmittagsangebote. Angeboten werden
Arbeitsgemeinschaften aus unterschiedlichen Bereichen wund fiir unterschiedliche
Altersstufen). Die  Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern aus
unterschiedlichsten Bereichen macht ein derartig breites Spektrum an Angeboten moglich
(siehe Kooperationspartner).
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3.7 Feste Bestandteile des Schullebens

RegelmiiBig durchgefiihrte Projekte

Klasse 5: Verkehrsprojekttage
Tag des Buches

,»INein heifit Nein“ — Gewaltpriaventionstage

Klasse 6: Kunstprojekttage

Tag des Buches
Klasse 7: Gewaltpraventionstag
Klasse 8: Judentum begreifen,

Praventionstag: Alkoholmissbrauch
Klasse 9: Berufswahlvorbereitung (Berufsnavigator)
1. Praktikum
Priaventionstag: Alkoholmissbrauch,
Schiileraustausch (Belgien/Italien)
Klasse 10: 2. Praktikum,
Zeltkirche

Fiir alle Klassen finden regelméfig Sportturniere statt.

3.8 Zertifizierungen

Sportfreundliche Schule

Die Auszeichnung ,,Sportfreundliche Schule* erhielt die Realschule Haren aufgrund ihres
vielfaltigen Sportangebotes und den Kooperationen mit Vereinen und Institutionen im Jahre
2008.

Im Nachmittagsangebot werden u. a. mit ortsansdssigen Vereinen Reiten, Golf und Ju-Jutsu
angeboten.

Dariiber hinaus findet eine Vielzahl von Sportangeboten in den Nachmittagsstunden statt,
teilweise in Gemeinschaft mit der Hauptschule.

In den Sommermonaten absolvieren die Schiiler/innen das Sportabzeichen. Zudem erwerben
sie regelméfig das Laufabzeichen.
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Im jéhrlich stattfindenden Winterturnier treten sie jahrgangsweise aufsteigend im Volkerball,
Handball, Volleyball und FuB3ball gegeneinander an.

Die Ergebnisse und personlichen Erfolge der sportlichen Leistungen werden auf der
Homepage der Schule dokumentiert.

Europaschule

Die Realschule Haren wurde 2009 mit dem Titel ,,Europaschule ausgezeichnet. Im Jahre
2001 wurde der erste Schiileraustausch mit dem Damiaaninstituut in Aarschot (Belgien)
durchgefiihrt. Die Schulpartnerschaft besteht bis heute und jihrlich findet ein einwdchiger
Besuch mit einem entsprechenden Gegenbesuch der belgischen Géste in Haren statt.

Die ersten Kontakte zu einer Partnerschule in Italien (Brindisi) wurden im Schuljahr 2006/07
gekniipft. Wihrend eines Schiileraustausches dort kam es zu weiteren Kontakten mit Schulen
aus Kroatien und Mazedonien. Die hier entstandenen Kontakte fiihrten zur Idee einer
EUROPAWOCHE in Haren, mit Schiilern aller benannten Schulen. Diese ,International
Youth Week* stand im Friihjahr 2008 unter dem Motto THE BRIDGE OF FRIENDSHIP.
Der Gegenbesuch in Kroatien wurde im darauf folgenden Herbst durchgefiihrt. Ein
regelméBiger Schiileraustausch findet zurzeit mit unserer Partnerschule in Belgien und mit
dem Istituto Rosetum in Varese (Italien) statt.

Das Fremdsprachenangebot an der Realschule ist den Austauschprogrammen angepasst.
Im Wabhlpflichtbereich wird neben Franzdsisch auch Niederldndisch angeboten. Zudem gibt
es bei entsprechendem Interesse ein Zusatzangebot im Fach Englisch. Im
Nachmittagsunterricht werden Grundfertigkeiten in der italienischen Sprache gelehrt.
AuBerdem haben die Schiiler im Fach Franzoésisch die Mdglichkeit, das DELF-Diplom zu
erwerben.

3.9 Wettbewerbe

Wettbewerbe bieten fiir Schiiler/innen iiber den im Unterricht vermittelten Unterrichtsstoff
hinaus die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten auszubilden und unter Beweis zu stellen. Besonders
die heute geforderten so genannten Schliisselqualifikationen konnen in der Praxis erprobt und
vertieft werden.

Die Teilnahme an einem Wettbewerb erfordert in der Regel eigenverantwortliche
Projektarbeit (unter Umstdnden auch in der Gruppe), Methodenkompetenz, aufgaben- und
problembezogenes Denken und Kreativitit und Ausdauer.

Wir unterstiitzen die Teilnahme unserer Schiiler/innen an sportlichen Wettbewerben und
wiirdigen ihre Erfolge. RegelméBig nehmen Schiilerinnen z. B. am Wettbewerb ,,Schulreiten*
teil.

Auch an Vorlesewettbewerben, Malwettbewerben, Theaterwettbewerben, Wettbewerben zur
Geschichte und Literatur beteiligt sich unsere Schule regelmaBig.

Die Teilnahme an Wettbewerben soll nicht nur Anregung fiir besonders begabte
Schiiler/innen sein, sondern nach Mdglichkeit alle Schiiler/innen in allen Jahrgéngen in der
Ausbildung ihrer Féhigkeiten fordern.
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4. Evaluation und Qualititssicherung

Die Arbeit der Realschule Haren wird regelméBig evaluiert, aus den Evaluationsergebnissen
werden zukiinftige Entwicklungsziele abgeleitet.

Evaluationsinstrumente sind u. a. Befragungen von Lehrern, Eltern und Schiilern. Auch die
Ergebnisse der Schulinspektion, der Abschlusspriifungen in Klasse 10 und der
Vergleichsarbeiten (VERA) in Klasse 8 lassen Riickschliisse auf unsere Arbeit zu und
beeinflussen diese. Um die Transparenz im Bereich ,,Schiilerleistungen® zu gewéhrleisten,
werden aktuelle Daten auf der Homepage unserer Schule verdffentlicht.

4.1 Entwicklungsziele fiir das Schuljahr 2010/11 nach § 32(2) NSG

Juni 2010
1. Sicherheitskonzept
Auf der Grundlage der jetzt vorliegenden landeseinheitlichen Handreichungen zu allen
Sicherheitsfragen sollen die schuleigenen Konzepte neu gefasst werden. Die in den
Handreichungen vorgeschlagenen MafBnahmen sollen in geeigneter Weise dem Kollegium
und den Eltern und Schiilern vermittelt werden.
zustindig: Schulleitung, Herr Koopmann

2. Schulhofgestaltung

Die begonnene Arbeit zur Neugestaltung des Schulhofes soll auf der Grundlage der
vorliegenden Pldane weitergefithrt werden. Entscheidend fiir den Fortschritt sind die
finanziellen Mittel.

zustindig: Schulleitung und Arbeitskreis ,,Schulhof™

3.Umsetzung der neuen Stundentafel unter besonderer Beachtung der
Schwerpunktbildung

Nach Vorlage des neuen Organisationserlasses miissen im Schuljahr 2010/11 die
erforderlichen Planungen erfolgen. Besondere Beachtung soll die Schwerpunktbildung in den
Jahrgingen 9 und 10 finden.

zustindig: Schulleitung und alle Gremien der Schule, auch Fachkonferenzen

4. Evaluation der ,,systematischen Unterrichtsentwicklung*

Nachdem an der Schule seit 2007 aufsteigend die systematische Unterrichtsentwicklung ein
fester Bestandteil der methodischen Arbeit ist, soll in diesem Schuljahr eine griindliche
interne Uberpriifung der Arbeit stattfinden.

zustindig: Schulleitung und alle Gremien der Schule, Steuergruppe und Fachkonferenzen.

5. Interaktive Whiteboards

Fiir die Jahrginge 8, 9 und 10 muss ein einvernehmliches Konzept zum Einsatz der
interaktiven Whiteboards erarbeitet werden. Die begonnenen Mafinahmen zur systematischen
Unterrichtsentwicklung sollen dabei Beachtung finden.

Boards sind mittlerweile in allen Klassenrdumen der Jahrgangsstufen 8, 9, und 10 vorhanden.
Alle Kolleginnen und Kollegen sind im Umgang mit den Boards geschult worden.

zustindig: Gesamtkonferenz, Fachkonferenzen



19

4.2 Umgesetzte Maflnahmen zur Verbesserung der Schulqualitit

Verbesserung der Unterrichtsqualitit und der Rahmenbedingungen fiir selbststindiges
Arbeiten

In jeder Klassenstufe gibt es zur Verbesserung der Lernkompetenz und Stirkung des
eigenverantwortlichen Lernens verbindliche Basistrainings (siehe Informationen zu den
einzelnen Klassenstufen). Die Inhalte der einzelnen Basistrainings finden sich bei den
Ausfiihrungen zu der Arbeit in den jeweiligen Klassenstufen. Der Erfolg dieser
Trainingseinheiten wird durch Fragebogen fiir Schiiler und Lehrer evaluiert und die
Ergebnisse in die weitere Planung der Trainings eingearbeitet. Die Trainingsmodule sind
verpflichtend durchzufiihren, die Durchfiihrung obliegt dem jeweiligen Klassenlehrer in
Zusammenarbeit mit den Fachlehrern seiner Klasse. Die prozessbezogenen Kompetenzen
werden sukzessiv in den Jahrgéingen vermittelt.

MafBinahmen zur Schulhofgestaltung

Die Neugestaltung des Schulhofes unter besonderer Beriicksichtigung der Bediirfnisse der
Schiiler der Klassen 5 und 6 wurde in den vergangenen Monaten zu einem grof3en Teil bereits
umgesetzt. Es entstand ein Mini-Fullballfeld, ein Balanceparcours, und der Zugang zum
Spielplatz wurde gepflastert. Zudem wurden die Sitzmoglichkeiten auf dem Schulhof farblich
neu gestaltet und der Platz vor der Kiiche gepflastert. (Weitere MaBnahmen: Siehe
Entwicklungsziele 2010/11)

Kontakte zu den Partnerschulen

Die Kontakte zu den Austauschschulen wurden intensiviert. Die Austauschprogramme sind
mittlerweile fester Bestandteil des Schullebens an der Realschule. Als Europaschule fiihlen
wir uns in besonderer Weise dazu verpflichtet den Europagedanken zu leben und durch
personliche Kontakte umzusetzen.
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